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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Uslugi opiekuncze dla oséb
niesamodzielnych z terenu Miasta i Gminy Morawica”

§1.
Stownik pojec
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) ,Projekcie” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Ustugi opiekuncze dla osob

niesamodzielnych z terenu Miasta i Gminy Morawica” realizowany przez Gming Morawica
z siedzibg przy ul. Spacerowa 7, 26 — 026 Morawica.

b) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

c) ,,Uczestniku/-czce projektu” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezposrednio korzystajaca
z udzielanego wsparcia.

d) ,Beneficjencie projektu” - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Morawicy.

e) ,Biurze projektu” - nalezy przez to rozumie¢ komorke Beneficjenta projektu do zarzadzania
i obstugi projektu nr RPSW.09.02.01-1Z.00-26-256/19 pn. ,,Ustugi opiekunicze dla osoéb
niesamodzielnych z terenu Miasta i Gminy Morawica” z siedzibg w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Morawicy, ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica, pok. nr 22,

(I pietro).

§2.

Postanowienia ogdlne
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Ustugi opiekuncze dla 0sob niesamodzielnych
z terenu Miasta i Gminy Morawica” (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady przyjmowania
zgloszen, procedury kwalifikowania kandydatow/-ek do udzialu w projekcie, harmonogram
organizacji wsparcia, procedury postepowania w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie
w trakcie trwania wsparcia, a takze prawa i obowigzki Uczestnikow/-ek projektu.
Og6lny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Beneficjenta oraz do Kierownika Projektu.
Projekt jest zgodny z polityka rownych szans — w procesie rekrutacji uwzgledniona zostanie zasada
otwartego dostepu do projektu w rownym stopniu.

§3.
Informacje o projekcie
Projekt pn. . ,,Ushugi opiekuncze dla osob niesamodzielnych z terenu Miasta i Gminy Morawica”
(zwany dalej Projektem) realizowany jest przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Morawicy z siedzibg przy ul. Kieleckiej 9 na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji
Projektu nr RPSW.09.02.01-26-0079/19-00 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 wspéHinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego zawartej z Wojewddztwem Swictokrzyskim.
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2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020,
O$ priorytetowa RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoteczne i walka z ubostwem, Dziatanie
RPSW.09.02.00 Utatwienie dostepu do wysokiej jako$ci uslug spolecznych i zdrowotnych,
Poddziatanie RPSW.09.02.01 Rozwdj wysokiej jako$ci ustug spotecznych.

3. Projekt skierowany jest do co najmniej 10 mieszkancow Miasta i Gminy Morawica (7 kobiet
i 3 mgzezyzn) tj. 0sOb zamieszkujacych / zameldowanych na terenie Miasta i Gminy Morawicy,
borykajacych si¢ z problemami zdrowotnymi, materialnymi oraz zwigzanymi z prawidlowym
funkcjonowaniem w spoteczenstwie. Dzigki wsparciu w ramach projektu pomoc uzyskaja osoby,
ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a kiedy opieka
opiekuna faktycznego jest niewystarczajaca lub jej nie ma. W ramach projektu wsparciem zostana
objete osoby niesamodzielne poprzez zapewnienie dla nich ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Morawicy, ul. Kielecka 9, 26 — 026 Morawica, pok. 22, I pietro.

5. Projekt realizowany jest w okresie: 01.01.2020r. - 31.12.2021r.

§ 4.
Cel projektu
Celem gtoéwnym Projektu jest wzrost dostepnosci do ustug spotecznych dla co najmniej 10 (7K, 3M)

0sOb niesamodzielnych, zagrozonych ubdstwem i wyklucz. spot., zamieszkatych na terenie Miasta
i Gminy Morawica poprzez zapewnienie im ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania w okresie od
01.01.2020r. do 31.12.2021r. Swiadczenie ustug opiekunczych zwickszy dostepnosé do ustug
spotecznych dla mieszkancoéw Miasta i Gminy Morawica, ktore z powodu choroby, wieku lub innych
przyczyn sg niesamodzielne i wymagaja pomocy osob drugich, zwlaszcza w przypadkach gdy sa
samotne i pomoc opiekuna faktycznego nie jest mozliwa. Beda to ustugi zindywidualizowane,
dopasowane do indywidualnych potrzeb, umozliwiajgce ich odbiorcom kontrol¢ nad swoim zyciem
i decyzjami. Rezultatem projektu bedzie wydluzenie okresu samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie osdb niesamodzielnych, zapobieganie odizolowaniu od rodziny i spoteczno$ci
lokalnej oraz wzrost jako$c¢ ich zycia. W ramach projektu zostang zrealizowane dziatania, ktore pozwola
na rozszerzenie oferty Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy - tj. zapewnia
zwigkszenie ilosci ustug opiekunczych §wiadczonych na rzecz spotecznosci lokalnej, zwieksza liczbe
pracownikow §wiadczaca w/w ustugi. Projekt przyczyni sie¢ do zwiekszenia liczby miejsc §wiadczenia
ustug w miejscu zamieszkania a takze umozliwi podniesienie kwalifikacji 5 osobom z Miasta i Gminy
Morawica, ktore z powodu braku kwalifikacji zawodowych nie mogty podjac pracy i §wiadczy¢ takich
ushug.

§5.
Uczestnicy projektu
1. Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2014- 2020,

Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego 2014-2020, O§ priorytetowa RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoteczne i walka
z ubo6stwem, Dzialanie RPSW.09.02.00 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych, Poddziatanie RPSW.09.02.01 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych. oraz
z wnioskiem o dofinansowanie projektu Uczestnikami projektu pn. ,,Uslugi opiekuncze dla oséb
niesamodzielnych z terenu Miasta i Gminy Morawica” moga by¢ osoby, ktore spelnia
odpowiednie kryteria rekrutacji.
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2. Rekrutacja oparta bedzie na nastgpujacych kryteriach obowigzkowych i dodatkowych:

TYP WSPARCIA 1 B - rekrutacja osob niesamodzielnych

Kryteria obowiazkowe:

v osoby zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Morawica (tak/nie - na podst. o§wiadczenia),

v’ przynalezno$¢ do grupy osob niesamodzielnych (tak/nie - na podst. o§wiadczenia)

Kryteria dodatkowe:

v osoby niesamodzielne lub/i z niepetnosprawno$ciami, ktorych dochdd nie przekracza 150%
kryterium dochodowego (10 pkt)

v’ osoby mieszkajace samotnie (8pkt.),

v’ osoby powyzej 70 roku zycia (7 pkt.),

v' osoby chore ,,lezace” (5 pkt.)

TYP WSPARCIA 2 - rekrutacja opiekunek/ow

v’ osoby zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Morawica (tak/nie - wg o$wiadczenia),

v osoby nie posiadajgce kwalifikacji do $wiadczenia ustug opiekunczych (tak/nie - wg
o$wiadczenia),

v' niskie wyksztalcenie (wg o$wiadczenia)

Kryteria dodatkowe:

v’ osoby z do§wiadczeniem w sprawowaniu opieki nad osobami starszymi i/lub niesamodzielnymi
- 10 pkt.

§ 6.
Zasady rekrutacji

Proces rekrutacji uczestnikow/-ek projektu prowadzony bedzie w I etapach:

a) Etap I: akcja informacyjno—promocyjna, zapewniajgca rowny dostep do informacji wszystkim
cztonkom grupy docelowej. Info. o rekrutacji bedzie dostepna na stronie MGOPS, w gazecie
lokalnej ,,Wiadomosci Morawickie”, ponadto pracownicy socjalni potencjalnych uczestnikow
ze swoich rejondow opiekunczych bedg informowali osobi$cie. Osoby zainteresowane ztoza
w biurze projektu formularze zgloszeniowe. Dokumenty rekrutacji bedzie dostepna w biurze
projektu w wersji papierowej (dla utatwienia jej dostepno$ci dla osdb niesamodzielnych, m.in.
starszych).

b) Etap Il: analiza i ocena ztozonych formularzy zgltoszeniowych przez Komisj¢ Rekrutacyjna
(sktad: pracownik socjalny, kierownik Projektu, koordynator merytoryczny) podejmie decyzje
o wyborze na podst. kryteriow dodatkowych. W/w kryteria beda weryfikowane na podstawie
o$wiadczen 1 informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym, dowodzie osobistym.
O zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriow obowigzkowych (spemia/nie spelnia)
oraz liczba zdobytych punktéw przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej i kwalifikacja
uczestnikow/-ek projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia procesu rekrutacji w przypadku

zbyt malej ilosci zgtoszen lub w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest czytelne wypehienie i dostarczenie do Biura Projektu

do dnia 15 lutego 2020 roku podpisanego formularza rekrutacyjnego (wraz z zatacznikami)

zawierajgcego o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz
o$wiadczenie potwierdzajace prawdziwos¢ przedstawionych danych;

Zgloszenia do projektu przyjmowane sg wylacznie w oparciu o formularz rekrutacyjny (wraz

z zalacznikami) zamieszczony na stronie internetowej www.gopsmorawica.pl lub pobrany w biurze

projektu (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
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5. Majac na uwadze, ze kandydatami/-tkami do udzialu w projekcie beda osoby niesamodzielne

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

wymaga si¢, by dokumenty rekrutacyjne byty podpisane zarowno przez kandydata/tke (jesli jest to
mozliwe) jak i jego/jej prawnego opiekuna.

Ztozenie wypetionego formularza rekrutacyjnego nie gwarantuje uczestnictwa w dzialaniach
projektowych.

Za tre$¢ przedstawionych dokumentéw wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosza osoby, ktore ztozyly
na nich podpisy.

Po uptywie terminu sktadania dokumentoéw rekrutacyjnych powotana przez Beneficjenta Komisja
Rekrutacyjna zdecyduje o zakwalifikowaniu / wpisaniu na list¢ rezerwowa / nie zakwalifikowaniu
kandydatéw/ek do uczestnictwa w projekcie.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej bedzie podjeta w oparciu o karte oceny kandydata.

. O wpisaniu na liste uczestnikow decydowac beda nastgpujace kryteria:

TYP WSPARCIA 1 B — rekrutacja os6b niesamodzielnych

Kryteria obowiazkowe:

v’ osoby zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Morawica (tak/nie - na podst. o§wiadczenia),

v’ przynalezno$¢ do grupy osob niesamodzielnych (tak/nie - na podst. o§wiadczenia)

Kryteria dodatkowe:

v’ osoby niesamodzielne lub/i z niepetnosprawno$ciami, ktorych dochdd nie przekracza 150%
kryterium dochodowego (10 pkt)

v’ osoby mieszkajgce samotnie (8pkt.),

v osoby powyzej 70 roku zycia (7 pkt.),

v' osoby chore ,,lezace” (5 pkt.)

TYP WSPARCIA 2 — rekrutacja opiekunek/éw

v’ osoby zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Morawica (tak/nie - wg o$wiadczenia),

v osoby nie posiadajgce kwalifikacji do $wiadczenia ustug opiekunczych (tak/nie - wg
oswiadczenia),

v' niskie wyksztalcenie (wg o$wiadczenia)

Kryteria dodatkowe:

osoby z dos$wiadczeniem w sprawowaniu opieki nad osobami starszymi i/lub niesamodzielnymi -
10 pkt.
Podczas naboru zachowana bedzie zasada rownych szans dostepu, w tym rownos¢ plci.

Na podstawie ilo$ci zdobytych punktéw zostanie stworzona lista rankingowa uczestnikow/-ek
projektu.

W przypadku rezygnacji ktorego$ z uczestnikow/-ek projektu zostanie przygotowana lista
rezerwowa na podstawie powyzszych kryteriow.

Osobom z listy rezerwowej zostanie zaproponowany udzial w projekcie w przypadku rezygnacji
lub niespelnienia warunkow przez osoby wczesniej zakwalifikowane (zgodnie z kolejnosciag na
liscie).

W przypadku matlej ilosci zgloszen, Beneficjent przewiduje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu
rekrutacji uczestnikow. Informacja na ten temat bedzie zamieszczona na stronie internetowej
www.gopsmorawica.pl , oraz dostgpna w biurze projektu.

W przypadku rezygnacji ktorego$ z uczestnikow/-ek projektu w trakcie trwania projektu, w sytuacji
braku listy rezerwowej Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajace;j.

Odrzucani/-e bedg kandydaci/-tki, ktorzy/re:

a) zloza formularz rekrutacyjny na wzorze innym niz okre$lony w zataczniku nr 1,
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18.

19.

b) zloza niekompletny formularz rekrutacyjny

C) nieczytelnie wypetnig dokumenty rekrutacyjne,

Niespehienie min. 1 z w/w kryteriow powoduje odrzucenie formularza na etapie oceny formalnej.
Ztozone przez kandydatow/-ki dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty kandydatow/-ek
i uczestnikow/-ek beda przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Wszelkie odwolania dotyczace rekrutacji powinny by¢ sktadane w formie pisemnej zawierajacej
imie 1 nazwisko Uczestnika/-ki, jak rowniez opis podstaw zazalenia.

§7.

Inne obowiazki uczestnikow projektu

Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/a do wypehienia dokumentéw bedacych podstawg do

stworzenia bazy uczestnikow w aplikacji centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014.

Uczestnik/-czka zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie zobowigzany/-a jest do przedtozenia:

v podpisanej Deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowiacej zalgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu

v podpisanego O$wiadczenia uczestnika projektu, stanowigcy zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuja si¢ do:

v’ korzystania z zaproponowanych form wsparcia;

v niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych moggcych mie¢
wplyw na udzial w projekcie;

v wspolpraca przy przygotowaniu i realizacji indywidualnego planu wsparcia opartego na
indywidualnej sytuacji kazdego z uczestnikow/ek.;

v’ potwierdzania otrzymanego wsparcia kazdorazowo na liscie obecnosci;

v udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Beneficjenta jak
i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca (w miare mozliwo$ci zdrowotnych);

v' poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym przez uprawione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia (w miar¢ mozliwosci zdrowotnych);

v’ przestrzeganie zasad niniejszego regulaminu;

v' wypelnianie innych zalecen Beneficjenta w zakresie realizowanych przez niego zadan
projektowych.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

v’ udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

v’ zglaszania uwag i wnioskow do realizowanych form wsparcia;

v" korzystania z materiatdw i narzgdzi, jesli zostaly przewidziane dla danej formy wsparcia;

§8.

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalszy udzial w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powdd
rezygnacji. O§wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie (skreslony z listy
uczestnikow) w przypadku:
v’ naruszenia postanowien niniejszego regulaminu,
v’ nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.
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4. Kazdy przypadek wymieniony w ust.3 rozpatrywany jest indywidualnie.
5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow/ek) podejmuje
Beneficjent.
§9.
Formy wsparcia
Ustugi polegajace na opiece nad osobg niesamodzielng w domu w warunkach dogodnych dla
podopiecznego w miejscu zamieszkania. Ustugi opiekuncze bgda obejmowacé pomoc w zaspakajaniu
codziennych potrzeb zyciowych takich jak : zakupy, sprzatanie, utrzymanie mieszkania w nalezytym
porzadku i czystosci, przygotowanie positkdéw, pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, pomoc w
dotarciu do placéwek stuzby zdrowia w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zyciem codziennym.
Wsparcie dla kazdego z uczestnikéw/ek projektu bedzie si¢ opiera¢ na indywidualnym planie pomocy
przygotowanym przez opiekuna/nke we wspolpracy z pracownikiem socjalnym MOPS.

§ 10.
Harmonogram dzialan
Ramowy zakres dziatan zaplanowanych w ramach projektu:
1. Proces rekrutacji uczestnikow/-ek projektu: styczen — luty 2020 roku.
2. Szkolenie: luty — marzec 2020 roku.
3. Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej: kwiecien 2020 — grudzien
2021 roku.
4. Szczegodty rozktad dziatan projektowych zawiera wniosek o dofinansowanie.

§11.
Zasady monitorowania udzialu w Projekcie

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego osobistego potwierdzania swojego udziatu
we wsparciu w formie podpiséw na listach obecnosci i kartach pracy opiekundw.

2. Uczestnicy Projektu (lub ich opiekunowie) sa zobowigzani do wypetniania ankiet monitorujacych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu (na miar¢ mozliwosci zdrowotnych).

3. Uczestnicy wsparcia zobowigzani sa do poinformowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
istotnych danych osobowych np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu i dochod osoby
niesamodzielnej.

4. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy/kie uczestnicy/ki podlegaja procesowi monitoringu
i ewaluacji, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

5. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu s zobowigzani do
wypetniania ankiet na potrzeby projektu oraz poddawania si¢ badaniom ewaluacyjnym.

§12.
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu nie pokrywa zadnych kosztow zwigzanych z udzialem w projekcie.
Whioskodawca nie bedzie pobierat optat od uczestnikow projektu, chyba ze uczestnik bedzie miat
przekroczone 150% kryterium dochodowego.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania si¢ do zapisOw niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie beda rozstrzygane przez Beneficjenta oraz
Kierownika projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie.

5. Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.
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6. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa nalezy do Kierownika MGOPS,
w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej. Od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
RPO WS 2014-2020.

Wykaz zalacznikow do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa:

Zatacznik nr 1 do regulaminu — Formularz rekrutacyjny dla osob niesamodzielnych
Zatacznik nr 2 do regulaminu — Formularz rekrutacyjny dla kandydatow/tek na opiekunki
Zatacznik nr 3 do regulaminu — O$wiadczenie o zamieszkaniu/zameldowaniu

Zatacznik nr 4 do regulaminu — O$wiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen MGOPS
Zatacznik nr 5 do regulaminu — O$wiadczenie o niepetnosprawnosci

Zatacznik nr 6 do regulaminu — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w projekcie
Zatacznik nr 7 do regulaminu — Informacja o stanie zdrowia

Zatacznik nr 8 do regulaminu — Informacja dotyczaca kryterium dochodowego

Zatacznik nr 9 do regulaminu — Deklaracja udzialu w projekcie

Zatacznik nr 10 do regulaminu — Oswiadczenie uczestnika/-Ki projektu

Zakacznik nr 11 do regulaminu — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
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