UCHWALA NR XXXI/356/17
RADY MIEJSKIEJ W MORAWICY

z dnia 26 czerwca 2017 1.

W sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Morawicy

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 9, art. 9 iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z Ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym. (tj. Dz.U. z2016r. poz. 446; zm.: Dz. U. z2016r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz
22017 r. poz. 730 i poz. 935.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
opomocy  spolecznej. (tj. Dz.U. 2z2016r. poz.930; =zm.: Dz U. z2015r. poz 1310,
poz. 1359 i poz. 1616 oraz z 2016 r. poz. 753, poz. 1583, poz. 1948 i poz. 2174) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nadaje si¢ Statut dla Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej utworzonego Uchwatg
Nr X/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Morawicy z dnia 20 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwa Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Morawicy w brzmieniu wedlug Zapisow
niniejszej uchwaty.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

- ,0srodku” - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Morawicy.

- ,Burmistrzu” - nalezy przez to rozumie¢ organ wykonawczy Miasta i Gminy Morawica, tj. Burmistrza
Miasta i Gminy Morawica.

- ,Ominie” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Morawica, woj. §wietokrzyskie.
§ 3. 1. Osrodek dziata na obszarze Gminy w sklad ktérej wechodzi miasto Morawica i 23 sofectwa.
2. Siedziba Osrodka jest miasto Morawica.

. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowej

L

4. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

5. Ofrodek zostal utworzony do celow realizacji zadan wiasnych izadai zleconych Gminie
w zakresie pomocy spotecznej.

6. W strukturach Oérodka funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brudzowie.
7. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalnosé Osrodka jest Burmistrz.
8. Nadz6r merytoryczny nad wykonywaniem zadar Osrodka sprawuje Wojewoda Swietokrzyski.
9. Odrodek uzywa pieczeci:
- podtuznej: z nazwa o petnym brzmieniu, nr NIP i nr telefonu,
- okraglej: z napisem w otoku: Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Morawicy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Os$rodka

§ 4. Odrodek zostat utworzony jako jednostka organizacyjna stuzgca Gminie do realizacji zadan wiasnych
izadafi  zleconych Gminie wzakresie pomocy spotecznej, aponadto zadan wynikajacych
zrozeznanych potrzeb Gminy, badZz rzadowych programéw pomocy spolecznej lub innych ustaw,
w tym zakresie Osrodek:

1) analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
2) realizuje zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb:
a) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

b) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych przepisami prawa,
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¢) rozwija nowe formy pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
§ 5. 1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
pokonaé, wykorzystujac whasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych
sytuacji,

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnoéci cztowieka,

3) doprowadzanie do zyciowego usamodzielniania 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, do ktérych w szczegolnosci
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktdrych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkoéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwoséci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

8) optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodzin\oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefstwem;

9) praca socjalna;

10) organizowanie i $wiadczenie usiug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;\

11) dozywianie dzieci;
12) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

13) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

14) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

15) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkdéw stalych;

17) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Odrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegélnosei:

1) prowadzenie dziatah zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych, objetych
corocznym programem gminy,

2) realizowanie zadafi w zakresie §wiadczen rodzinnych i opiekuficzych, $wiadczen wychowawczych,

3) prowadzenie postgpowan wobec diuznikéw alimentacyjnych,
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4) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zakresie swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizowanie pieczy zastepczej,

6) prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzenia prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom innym niz ubezpieczeni,

7) prowadzenie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
8) prowadzenie §wietlic srodowiskowych

9) prowadzenie postgpowan, przyznawanie i wyptata dodatkéw mieszkaniowych,
10) prowadzenie postgpowar, przyznawanie i wyplata dodatkéw energetycznych
11) realizacja zadan w zakresie Karty Duzej Rodziny.

12) realizacja ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem™,

3. Osrodek realizuje réwniez inne powierzone zadania wyzej nie wymienione przekazane do realizacji
przez Burmistrza.

Rozdziat 3.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 7. 1. Majatek O$rodka stanowi wlasno$¢ Gminy.
2. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w samorzgdowych jednostkach
budzetowych, a w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych i rachunkowosci.

4. Podstawe gospodarki finansowej Oérodka stanowi roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw, zwany
planem finansowym Osrodka, w ktérym w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany.

5.O¢drodek prowadzi wlasng obshuge finansowo-ksiggowa isporzadza sprawozdania w oparciu
o obowiazujace przepisy prawne.

6. Obstuga bankowa O$rodka prowadzona jest przez bank wybrany dla obstugi budzetu Gminy.
7. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik i Gtéwny Ksiegowy Ogrodka.

8. Kierownik O$rodka moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Osrodka.

9. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ochrony débr osobistych 0sdb korzystajgcych ze swiadczefi.

Rozdzial 4.
Organizacja Osrodka

§ 8. 1. Strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres izasady dzialania poszczegélnych komorek
organizacyjnych, w tym podziat zadan i odpowiedzialnosci pracownikow, okresla regulamin organizacyjny,
ustalony przez Kierownika Osrodka.

2. Szczegdtowy podzial czynnodci, uprawnien iodpowiedzialnosci pracownikéw Ogérodka okredlaja
indywidualne zakresy uprawnien i obowiazkdow.

Rozdziatl 5.
Zasady dzialania O$rodka

§ 9. 1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Burmistrz.
4. Akta osobowe Kierownika prowadzi Burmistrz.

5. Pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy wstosunku do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w jednostce jest ,,0$rodek”.
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6. Wszyscy pracownicy Osrodka maja status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Kierownik zarzadza Osrodkiem przy pomocy gléwnego ksiegowego i zastepcy kierownika.

8. Kierownik odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka
i reprezentuje go na zewnatrz.

9. Kierownik upowazniony jest do zawierania uméw cywilno-prawnych w imieniu Osrodka.
10. Kierownik wydaje akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Osrodka w formie zarzadzen.

11. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji powierzonych
zadan i w zakresie udzielonych upowaznien przez Burmistrza.

12. Na podstawie upowaznienia Burmistrza wydanego na wniosek Kierownika Osérodka decyzje
administracyjne, moga wydawac inni pracownicy.

13. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki petni zastepca kierownika lub osoba wskazana przez
Kierownika, jezeli stanowisko zastepey nie jest obsadzone.

14. Kierownik Oérodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci Osérodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spofeczne;.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Zmiany niniejszego statutu wymagaja stosownej uchwaly Rady Miejskiej w Morawicy.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XVII/200/16 Rady Gminy Morawica z dnia 25 maja 2016 roku w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Morawicy oraz Uchwata Nr
XXV/290/16 Rady Gminy w Morawicy zdnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
XVII/200/16 Rady Gminy Morawica zdnia 25 maja 2016 roku w sprawie nadania Statutu Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Morawicy.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Morawicy.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
iejskiej

Ewa ZaczekKucharska
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UZASADNIENIE
Majgc na uwadze zapewnienie przejrzystosci iczytelnosci Statutu Osrodka opracowano ujednolicony
dokument, zawierajacy zmiany wprowadzone uchwatg Nr XXV/290/16 Rady Gminy w Morawicy 4
dnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI1I/200/16 Rady Gminy Morawica 4
dnia 25 maja 2016 roku w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Morawicy

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza sig za zasadne.

Przewodni% Rady Miejskiej

Ewa ZaczeK-Kucharska
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