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OGLOSZENIE
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MORAWICY

0 naborze na wolne stanowisko opiekunki $rodowiskowej

Opis stanowiska

poczatek zatrudnienia — od 1 luty 2018

forma nawigzania stosunku pracy — umowa zlecenie, z p6zniejsza mozliwoscig zawarcia umowy
na czas nieokreslony.

wymiar czasu pracy — peten etat.

zatrudnienie w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Morawicy (praca w terenie),
gdzie bezposrednim przetozonym jest Kierownik Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Morawicy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Prowadzenie spraw wynikajacych z Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
dotyczacych podstawowych ustug opiekunczych oraz zadania wynikajace z zakresu czynnosci,
w szczegolnoscei:

Ustugi gospodarcze:

pomoc w czynnosciach dnia codziennego, w miare potrzeby; pomoc przy myciu, kapaniu,
w ubieraniu si¢, jedzeniu, pomoc w zaspokajaniu czynnosci fizjologicznych,

zakup 1 dostarczanie artykuléw spozywanych, lekéw i innych niezbgdnych w gospodarstwie
domowym,

przyrzadzanie positkéw; w tym zgodnie z zalecang przez lekarza dieta,

przygotowywanie positkow lub produktéw na czg¢s¢ dnia, w ktorej osoba zainteresowana pozostaje
sama oraz wlasciwe ich przechowywanie,

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych lub zajmowanych przez osobg
zainteresowana,

utrzymywanie w czystosci bielizny poscielowej, recznikow i ubrania osoby zainteresowanej,
pomoc w zakupie odziezy i obuwia,

palenie w piecu, przynoszenie wegla, drewna,

zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci kontaktow z otoczeniem,

pomoc osobie zainteresowanej w kontakcie z urzedami, instytucjami, zaktadami opieki
zdrowotnej.

Ustugi pielegnacyjne:

a) wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystoSci osoby
w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb,

a) pielegnacja, w szczegolnosci w czasie choroby i rehabilitacji, zalecana przez lekarza,

b) pomoc w kontakcie z lekarzem leczacym i stuzba zdrowia , zamawianie wizyt domowych,
pomoc w rejestracji wizyt w poradni, w sytuacjach tego wymagajacych.

Prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji.

Biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wymiany informacji na temat

srodowisk objetych lub wymagajacych objecia poszczegdlnymi rodzajami ushug opiekunczych.

Warunki pracy na danym stanowisku: praca w terenie, w miejscu zamieszkania podopiecznych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania:

a) wyksztalcenie $rednie,

b) dyplom ukonczenia szkoty badZ w trakcie nauki na jednym z ponizszych kierunkow:
— opiekuna domowego,
— opiekuna $rodowiskowego,
— opiekuna medycznego,
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lub
— ukonczony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezb¢dnych do wykonywania
zawodu opiekunki $rodowiskowej w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,
c) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, chorymi, wymagajacymi opieki
oraz prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu osobowego,
d) wiasciwy stan zdrowia do pracy na powyzszym stanowisku,
e) posiadanie obywatelstwa polskiego,
f) pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
g) uczciwose,
h) umieje¢tno$é organizowania pracy w domu $wiadczeniobiorcy,
i) samodzielnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany
jest nabor:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

C) znajomos¢ topografii Miasta i Gminy Morawica,

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys - CV,

— kwestionariusz osobowy,

— kserokopie $wiadectw pracy,

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

— kserokopia dowodu osobistego,

— os$wiadczenie kandydata dot. braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w\w
stanowisku,

— os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

— os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

— inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku
0 zatrudnienie.

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaly w/w
dokumentow.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Miejsko - Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Morawicy, pokoj nr 3 w terminie do 25 stycznia 2018r.

Kierownik
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Morawicy
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