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OGLOSZENIE
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MORAWICY
0 naborze na wolne pracownik wypozyczalni

1) Opis stanowiska

a) zatrudnienie —od 01.10.2021 r. do 28.02.2023 z mozliwoscia przedtuzenia o okresie trwatosci
projektu

b) forma nawigzania stosunku pracy — umowa zlecenie,

C) wymiar czasu pracy — 40 godzin miesigcznie,

d) zatrudnienie w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Morawicy ( praca w
wypozyczalni | w terenie ), gdzie bezposrednim przetozonym jest Kierownik Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy.

2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

Wsparcie w doborze sprzetu pielegnacyjnego i wspomagajaco rehabilitacyjnego dla uczestnikdéw
projektu pn.” Wypozyczalnia sprzgtu pielegnacyjnego i wspomagajaco rehabilitacyjnego dla
mieszkancéw Miasta i Gminy Morawica i ich opiekunéw lub cztonkéw rodzin.

Prowadzenie ewidencji w wypozyczonego sprzgtu,

sporzadzenie umow uzyczenia sprzetu,

pomoc przy montazu sprz¢tu w miejscu zamieszkania osoby wypozyczajace;j,

doradztwo dotyczace zlozenia/ roztozenia wypozyczanego sprzetu i sposobu korzystania z
niego,

e pomoc w przygotowaniu warunkow do opieki domowe;.

3) Warunki pracy na danym stanowisku: praca w terenie, w miejscu zamieszkania podopiecznych
i w siedzibie wypozyczalni.

4) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania:
a) wyksztalcenie srednie lub wyzsze mile widziane fizjoterapeutyczne lub rehabilitacyjne
b) mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi, chorymi, wymagajacymi opieki
oraz prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu osobowego,
€) wlasciwy stan zdrowia do pracy na powyzszym stanowisku,
d) posiadanie obywatelstwa polskiego,
e) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
f) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu $§wiadczeniobiorcy,
g) samodzielno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

5) Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabér:
a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
b) znajomos$¢ topografii Miasta i Gminy Morawica,
c) doswiadczenie pracy w jednostkach pomocy spotecznej,
d) uczciwos¢, sumiennosé,

6) Wymagane dokumenty:
— list motywacyjny,
—  zyciorys - CV,
— kwestionariusz osobowy,
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— kserokopie $wiadectw pracy,

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

— o$wiadczenie kandydata dot. braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w\w
stanowisku,

— o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

— o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

— inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku
0 zatrudnienie.

Na zadanie MGOPS kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaty w/w dokumentow.

UWAGA:

Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia bedzie zobowigzana
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za
przestgpstwa popetnione umyslnie, bowiem z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach
samorzadowych wynika, ze jako pracownik samorzagdowy na stanowisku urzedniczym
nie moze by¢ zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MGOPS
w Morawicy pok. nr 2/24 lub poczta na adres Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ul. Kielecka 9, 26-026 Morawica, z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko
psychologa w terminie do dnia 24 wrzesnia 2021 r. do godziny15.00. Aplikacje, ktore
wptyna do MGOPS po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

7) Zasady rekrutacji:

Po formalnym dopuszczeniu kandydatow do dalszej rekrutacji kolejny etap naboru bedzie
si¢ sktadat:

1. zrozmowy kwalifikacyjnej, ktora pozwoli na poznanie predyspozycji i umiejgtnosci
kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Morawicy.

8) Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Morawicy, pokdj nr 2/24 (I pigtro) w terminie do 24 wrzesnia 2021r.

Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Morawicy

/-1 Justyna Cesarz-Soja
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